ESTUDIO PREVIO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

| INSTITUCION UNIVERSITARIA PERSONA JURiDICA
COLEGIO MAYOR
v DE ANTIOQUIA GL- FR-020
Version: 06 Fecha: 28-05-2020 Paginalde>5

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, en desarrollo de su proceso misional de extension, y como
entidad prestadora de servicios académicos, asesoria, consultoria, de acompafiamiento en la solucién de problemas
que afectan a la comunidad, ha venido realizando una serie de proyectos, contratos y convenios con entidades
privadas, Ong’s y entidades oficiales. Desde la Oficina de Extension Académica y Proyeccidon Social, comolo establece la
misién Institucional, se fomenta de esta manera la apropiacidn social del conocimiento y se contribuye al desarrollo
econdmico, social y ambiental de la region y del pais; consecuentemente se mejora la visibilidad y la gestidn financiera
de la Institucidn.

La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, en aras de responder a las actividades enmarcadas en el
contrato interadministrativo No. 996 de 2021 suscrito con el MUNICIPIO DE CALDAS, cuyo objeto se describe como:
“Contrato Interadministrativo para la revision y ajuste del Plan Bdsico de Ordenamiento Territorial del Municipio de
Caldas (Antioquia) y otros estudios de planificacion territorial complementarios”, se ve abocada a contratar una persona
juridica para que preste sus servicios profesionales para apoyar la actualizacion del Plan de Gestién Integral de
Residuos Sélidos

En ese sentido, la Institucidon Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, a través de su Facultad de Arquitectura e
Ingeniera y de su proceso de Extension Académica y Proyeccion Social, quien tiene a cargo la ejecucion del contrato
interadministrativo No. 996 de 2021, debido a la insuficiencia de personal de planta para dar cumplimiento a las
obligaciones adquiridas, se ve avocada a contratar una persona juridica que apoye las actividades para la consecucion
de los objetivos del proyecto.

Cddigo del Proyecto: PR-018-2020

2. DESCRIPCION DEL OBJETO

El Contratista de manera independiente, es decir, sin que exista subordinacidn de indole laboral, se obliga a prestar sus
servicios profesionales para apoyar la actualizacién del Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos en el marco
del Contrato Interadministrativo 996 de 2021, cuyo objeto es la “REVISION Y AJUSTE DEL PLAN BASICO DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE CALDAS (ANTIOQUIA) Y OTROS ESTUDIOS TECNICOS DE
PLANIFICACION TERRITORIAL COMPLEMENTARIOS”.

2.1. Especificaciones del Objeto

En desarrollo del objeto, el contratista realizara todas las actividades necesarias aplicando el sistema de gestion de la
calidad para apoyar el desarrollo del proyecto “ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS PARA EL MUNICIPIO DE CALDAS — ANTIOQUIA”, siguiendo los lineamientos establecidos en la normatividad
ambiental vigente.

A continuacion, se detallan las actividades, presupuesto y productos que debera garantizar:

1. Analisis de informacidon secundaria: Como actividad preliminar, se apoyara en la realizacion de una lectura
detallada de la formulacion del PGIRS afio 2005 lo que permitira establecer el nivel de detalle y todos los
programas y proyectos propuestos, los cuales serviran de referencia en la etapa de evaluacién y seguimiento al
cumplimiento de las diferentes metas proyectadas.

2. Se apoyard en la recopilacion de toda la informacidn existente sobre el tema, estudios basicos y toda la
documentacion preliminar que sea posible en el municipio y la empresa prestadora del servicio publico de aseo
como entidad directa de la ejecucién de muchas de estas actividades.
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3. Apoyar la recoleccién de la informacidn secundaria, correspondiente a las bases de datos de usuarios proveniente
de las conexiones de energia y a los usuarios actuales del servicio de aseo.

4. Apoyar el cruce de informacidn, de las bases de datos obtenidas vs informacién existente en la empresa de
servicios publicos.

5. Apoyar el reconocimiento de campo inicial e identificacion de zonas de trabajo al azar con el fin de estructurar
fuentes de informacion primaria objetiva.

En este aspecto, se apoyara la revisidn y analisis de la informacidn, se hara énfasis en lo estipulado en la normatividad y
lo propuesto por la entidad en su etapa de formulacion inicial para confrontar lo realmente ejecutado y tener
elementos suficientes para sustentar aquellos compromisos que a la fecha no se han dado para hacer
acompafamiento al municipio en el reporte de dicha gestion ante la autoridad ambiental.

6. Estructuracion de linea base (situacién actual)

Para la estructuracion de la linea base que refleje el diagndstico de la situacién actual de la gestion integral de residuos
sélidos, se apoyara el reconocimiento y las mediciones respectivas en trabajo de campo (Todas las actividades del
servicio de aseo desde la generacion, recoleccion, transporte, aprovechamiento y disposiciéon final entre otros) por
parte del equipo técnico con el objetivo de evaluar los diferentes indicadores de la gestion de los residuos sdélidos en
las areas administrativas, técnicas, comerciales y ambientales involucrados en dicha formulacién y se estableceran
diferentes reuniones con la entidad y personal directo en la ejecucion de dicho plan.

Como resultado de dicha actividad se apoyara en la elaboracién del informe detallado que permita establecer el grado
de cumplimiento en las diferentes actividades propuestas durante todos los afios posteriores a la formulacién del
PGIRS: Este informe se presenta de forma detallada e ira acompafiado del respectivo anilisis e identificacidn cualitativa
y cuantitativa de todos los programas y planes de accién propuestos.

En la estructuracion de la linea base se tendra en cuenta el diligenciamiento de todos los documentos y formatos
indicados en la resolucién 754 de 2014 con su respectivo soporte técnico donde se presentan los respectivos
parametros e indicadores de la gestion integral de residuos sélidos en el municipio.

Como resultado de la linea base se tendrdn los parametros basicos de las diferentes etapas del servicio de aseo, se
efectuaran las respectivas proyecciones de poblacion, generacion de residuos sélidos, perspectivas de crecimiento en
las diferentes actividades econdmicas del municipio.

7. Agotadas las etapas anteriores se apoyara la construccion del arbol de problemas que permita identificar los
problemas, causas y efectos seglin la metodologia del marco légico para la planificacién, el seguimiento y la
evaluacion de proyectos y programas (CEPAL, 2005).

Agotada esta etapa de identificacion de problemas se prioriza para cada uno de los problemas identificados para
proyectar su solucidn segun nivel de importancia y solucionarlo en el horizonte de planeacion del PGIRS.

8. Apoyar el planteamiento de los objetivos y las metas
A partir de los resultados de la construccidon del “arbol de problemas” planteado en la linea base, se apoyara la
construccién del “arbol de objetivos”; tal como lo establece la Resolucidon 754, donde se espera que los objetivos
propuestos en el PGIRS permitan cumplir los principios basicos para la prestacion del servicio publico de aseo y la
gestion integral de residuos sélidos. Estos objetivos deben ser:
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vislumbrarse en el futuro.

VVVYYVY

Deben orientarse a alcanzar el escenario futuro deseado.

Coherentes: verificar si el cumplimiento de un objetivo afecta el logro de otro.
Cuantificables: que se puedan medir en el tiempo.

Efectivos: que sean eficaces y puedan ser implementados de forma eficiente.

Realistas: que se puedan alcanzar con los recursos disponibles bajo la situacidn existente.
Eficaces: deben responder a los problemas identificados en la linea base, asi como a aquellos que puedan

9. Apoyar la elaboracién de los programas y proyectos para la implementacién del PGIRS (alternativas de solucién).
Cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la norma.

Los objetivos y metas especificos se materializaran a través de programas y proyectos viables y sostenibles enfocados
en cada uno de los componentes del servicio, teniendo en cuenta los aspectos técnicos, operativos, ambientales,
institucionales, econémicos y financieros asociados.

Estos programas y proyectos se estructuran teniendo en cuenta las directrices establecidas en el capitulo 4 de la
Resolucién 754 de 2014 y que incluird como minimo los siguientes programas:

VVVVVVYVVVYVYY

Programa institucional de la prestacion del servicio publico de aseo
Programa de recoleccidn, transporte y transferencia de residuos sélidos
Programa barrido y limpieza de areas publicas
Programa de corte de césped y poda de arboles en vias y areas publicas
Programa de lavado de areas publicas
Programa de Aprovechamiento
Programa de Inclusion de recicladores
Programa de Disposicion final
Programa de gestion de residuos sdlidos especiales

Programa de gestion de residuos de construccion y demolicidn
Programa de gestidn de residuos sélidos en area rural
Programa de gestion de riesgo

Para la ejecucion del objeto contractual, se requiere de una persona juridica de cuyo objeto se desprenda que tiene
relacion directa con el objeto contenido en el presente estudio previo, y que acredite experiencia de minimo seis (6)

proyectos ejecutados relacionados con el objeto del contrato.

2.2. Identificacion del Contrato a Celebrar

Identificacion del
Contrato

Prestacion de Servicios Profesionales.

Modalidad de
Seleccion

Contratacion Directa.

Plazo de ejecucion:

El plazo de duracidn del contrato serd desde la firma del acta de inicio hasta el dia 31 de

diciembre de 2021.

Supervision:

La ejerceran el Decano de la Facultad de Arquitectura e Ingenieria y el Coordinador de
Extension Académica y Proyeccidn Social, con el apoyo a la supervisién de la Coordinadora de
la Unidad de Convenios y Contratos y con el apoyo a la supervision del Coordinador de Enlace
del Contrato Interadministrativo 996 de 2021 del 4rea de Extensién Académica de la
Institucion, por ser estas las dependencias que se encuentran en relacion directa con las
actividades a desarrollar. Para tal efecto, se tendra en cuenta el contenido de la Resolucién No.
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106 del 30 de abril de 2021.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacién debe fundamentarse en lo prescrito en la Ley 80 de 1993, en el articulo 2, numeral 4, literal h)
de la ley 1150 de 2007, en el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 compilado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Conforme a los precios del mercado, el servicio profesional para desarrollar el objeto y actividades indicadas, se
calculan en la suma de DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($221.000.000).

La Institucién ha destinado la suma de DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($221.000.000), incluido IVA, para
cubrir los costos de los servicios anteriormente indicados, los cuales se deberan cancelar asi:

CONCEPTO VALOR

Plan de Trabajo y Recoleccion de la informacion secundaria (15%) | $33.150.000
Estructuracion de linea base (situacidn actual) 20% $44.200.000
Formulacién y estructuracion de documento final 40% $88.400.000
Aprobacion autoridad Ambiental 25% $55.250.000
TOTAL Actualizacion del PGIRS $221.000.000

Cada uno de los pagos, previo visto bueno del supervisor designado.

Se solicitara el Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Compromiso Presupuestal a la Oficina de Presupuesto.

5. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Se concluye que no existen riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, toda vez, que
los mismos estan cubiertos con las garantias exigidas y que el (los) pago (s) se realizara (n) previo visto bueno del
supervisor designado.

6. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

De conformidad con el articulo 148 del Decreto 1510 de 2013 compilado en el articulo 2.2.1.2.4.1.1. del Decreto 1082
de 2015, y efectuada la verificacidn, la contratacion que se pretende adelantar, no se encuentra cubierta bajo los
convenios y tratados internacionales.

7. EXIGENCIA DE GARANTIAS

Acorde con la Ley 1150 del 2007, el Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 de 2015, se debera constituir
garantia Unica en una compainiia de seguros legalmente reconocida en Colombia, asi:

1) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. La Péliza de cumplimiento del contrato deberd cubrir:

1.1. CUMPLIMIENTO. Que cubrira a la Institucion de los perjuicios derivados de: a) Incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista, b) El cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista, y c) Los dafios imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales. d) El pago del de las multas y la
clausula penal pecuniaria. Esta garantia se constituira por el quince por ciento (15%) del valor del contrato, con
una vigencia igual a la del plazo del contrato y seis (6) meses mas.
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1.2. CALIDAD DEL SERVICIO. Que cubrirda a la Institucidn por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del

1.3.

2)

servicio prestado. Esta garantia se constituird por el diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia
igual a la del contrato y seis (6) meses mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Que cubrird a la
Institucion de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista
derivadas de la contratacidon del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecuciéon del contrato
amparado. Esta garantia se constituird por el quince por ciento (15%) del valor total del contrato y deberd
extenderse por el plazo del contrato y tres (3) afios mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Que cubrird a la Institucion de eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su
contratista. Esta pdliza cubrira también los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de los
subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el
mismo objeto y que la Institucién sea la asegurada. Este amparo equivale a doscientos (200) SMMLV, y debera
estar vigente durante todo el plazo del contrato.

El presente estudio previo se profiere el dia 13 de septiembre de 2021.
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